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Demokratisierung

1. Die Gesamtkonferenz

Die Zusammensetzung der Gesamtkonferenz sollte sich dahingehend éndern, dass sich dort
Lehrer, Schiler- und Elternvertreter in drittelparitdtische Stimmverhdltnisse aufteilen. Der
amtierende Schulleiter kann ein Teil der Lehrerfraktion sein, hat aber as Vorsitzender kein
gesondertes Stimmrecht. Fir die Aufgaben der Gesamtkonferenz verweisen wir auf unser

Thesenpapier Konferenzen.

2. Wahl der Schulervertretungen

Mangelnde Anteilnahme und Identifikation der Schiler an der Schilervertretung der Schule
schaffen die Notwendigkeit, den Schulsprecher vom Schilerrat wahlen zu lassen, bel der
jeder Schuler der Schule wahlbar ist. Die Wahl des stellvertretenden Schulsprechers verlauft
in der gleichen Art und Weise.

Fur die Offentlichkeitsarbeit ist ein Pressesprecher zu wéhlen.

3. Erweiterung der Rechte der Schilervertretung

Den Vertretern ist im Parlament und dessen Jugend- bzw. Bildungsausschuss der adaguaten
Ebene ein standiges Rederecht einzurdumen. Laut 8 53 des Schulgesetzes sind die
Rahmenbedingungen gesetzlich verankert. Wir fordern die Umsetzung dieser gesetzlichen
Grundlagen, um eine fundierte Arbeit leisten zu kénnen. Den Schilervertretern ist die
notwendige Zeit fur ihre Arbeit auch wahrend der Unterrichtszeit in nicht Ubertriebenem
Mal3e zu gewéhrleisten.

4.Wahlsystem

Um Schilervertretungsarbeit in allen Ebenen produktiv und konstruktiv durchfihren zu
konnen, betrachten wir es als unumganglich, die Schilerwahlverordnung dahingehend zu
andern, dass auf Stadt- und Kreisebene die Schulervertreter auch jahrlich fir eine Legislatur
von zwei Jahren gewahlt werden (Uberlappendes Wahlsystem).



Wir fordern eine gleichartige Staffelung der Amtszeit, wie es die Schulerwahlverordnung

auch fir die Schilervertreter auf Landesebene vorsieht.

Schulische Rahmenbedingungen

1. Freizeitgestaltung in der Schule
Die Freizeitbetreuung ist fur jeden Jahrgang zu gewdhrleisten. Die Teilnahme ist jedoch
freigestellt. Von Seiten der Schule ist auf diese Angebote hinzuweisen.

2. Hitzefreinovellierung

An Tagen, an denen um 11 Uhr in einem fir die Temperatur im Schulgebaude reprasentativen
Unterrichtsraum 26 Grad Celsius oder mehr erreicht werden, kann der Unterricht fur die
Schiler in den Schuljahrgéangen 1 bis 10 der allgemeinbildenden Schulen und der
Berufsfachschulen mit Vollzeitschilern nach der flinften Stunde beendet werden. Dartiber
hinaus liegt es im Ermessen der Schule, in Ausnahmeféllen bei hohen Temperaturen und
grofler Luftfeuchtigkeit, nach der vierten Stunde den Unterricht zu beenden. Die
Entscheidung trifft die Schule. Soweit es in der Schule moglich ist, sollte der Unterricht fr
Schiler, auf die oben genanntes nicht zutrifft, nach Aufen oder in kiihlere Raume verlagert
werden. Damit einzelne Facher nicht Uberméaldig leiden, ist das Konzept des verkirzten

Unterrichts dem eigentlichen Hitzefrei vorzuziehen.

Schulnormung

1. Fort- und Weiterbildung des Lehrerpersonals

Die an der Schule tétigen Lehrer sollten nach ihrer 2.Staatsprifung turnusmafdig aller 3,
hochstens aber aller 5 Jahre auf ihr fachliches als auch ihr paddagogisches Vermdgen hin
gepruft werden. Dies geschieht durch unangekindigte Hospitationen bei dem betreffenden
Lehrer Uber mehrere Unterrichtsstunden oder —tage. Dazu gehort aufRerdem eine interne
Evaluation durch Schiiler und Lehrer. Eine solche Uberpriifung wird von einem Gremium
durchgefiihrt, in dem Fachlehrer und studierte Padagogen sind. Sollten bei diesen

Examinierungen gravierende Mangel auftreten, so wird je nach Entscheidung des



Prifungsgremiums diesem Lehrer eine zweckdienliche und/oder padagogische Weiterbildung

zuteil.

2. Neudefinition der Klassenfrequenz
Nach Ansicht des Landesschilerrates sind bei reguldren Klassen Schilerzahlen Gber 20 zu

vermeiden.



